Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

zaprasza do udziatu w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej na temat:

SPOLECZNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA
CZEOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

ktora odbedzie si¢ w dniach 19-20 wrzesnia 2016 r. w Ciechocinku.

Tematyka pracy cztowieka byta juz wielokrotnie podejmowana podczas spotkan naukowych
organizowanych przez bydgoskie srodowisko pedagogow pracy. Ze wzgledu na statg interakcje
pomiedzy ksztattowaniem cztowieka przez prace i ksztaltowaniem pracy przez cztowieka, w
2016 roku podczas kolejnej konferencji Organizatorzy pod dyskusj¢ pragng poddac¢ Spofeczne
aspekty funkcjonowania cztowieka W srodowisku pracy.

Dziatalno$¢ zawodowa odbywa si¢ zawsze w okreslonych warunkach materialnych
i spotecznych, z ktorymi cztowiek styka si¢ podczas wykonywanej pracy, czyli zawsze
w okreslonym $rodowisku. Przez materialne srodowisko pracy rozumie si¢ najczesciej uktad
czynnikow sprzyjajacych (lub niesprzyjajacych) jej wydajnosci oraz odpowiednio bezpieczne,
estetyczne i higieniczne warunki pracy. Spoteczne $rodowisko pracy identyfikowane jest
z szeroko rozumianymi stosunkami spotecznymi, jakie wynikaja z jego formalnej
1 nieformalnej struktury, a zwigzanymi ze wzajemnymi relacjami miedzy jego czlonkami.
Te spoteczne aspekty sg szczegdlnie istotne, gdyz oddziatuja na funkcjonowanie pozostatych
elementow $rodowiska pracy, takich jak system techniczny, ekonomiczny i organizacyjny.

W okresie wydtuzania wieku uprawniajacego do przejécia na emeryture to srodowisko pracy
staje si¢ dominujgcym W przestrzeni réoznych rodzajow aktywno$ci zyciowej jednostki, a
zarazem wywierajgcym na nig jawny badz ukryty wplyw. Wplyw ten wigze sig
z dynamicznymi przeobrazeniami, jakim podlega $rodowisko pracy w warunkach globalnej
gospodarki informacyjnej. Wspodtczesnie pracujacy cztowiek zmuszony jest do ciaglego
przystosowywania si¢ do zmian, jakie wynikaja z konkurencyjnos$ci i niestabilnosci rynku
pracy; rozproszenia pracy w czasie i przestrzeni; wzrastajacej ztozono$ci procesow pracy i ich
oparcia na zespotach pracowniczych, czesto wielokulturowych; zwiekszonego
zapotrzebowania na kompetencje spoleczne; a takze szybko dokonujacych si¢ zmian
w koncepcjach karier zawodowych. Wymienione zjawiska to oczywiscie jedynie przyktady

ogolnych tendencji, ktoére zmieniajg oblicze ludzkiej pracy.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Praca_%28dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_cz%C5%82owieka%29

Uznanie zmian cywilizacyjnych za wyzwanie dla spotecznych aspektow funkcjonowania
cztlowieka w S$rodowisku pracy stwarza przestanki uzasadniajace podjecie refleksji na
proponowany temat Kkonferencji, zaréwno z punktu widzenia pracownikéw, jak
1 pracodawcow.

Organizatorzy pod rozwage proponuja przyja¢ m.in. nastepujace zagadnienia:

= przygotowanie jednostki do pracy zawodowej i wymagan srodowiska pracy oraz jej

przydatnos¢ zawodowa;

= adaptacja pracownika w $rodowisku pracy i jego funkcjonowanie w materialnym

1 spotecznym otoczeniu pracy;
= rozwdj zawodowy pracownika i formy jego wspierania (edukacja, coaching, mentoring,
kreowanie kariery zawodowej, programy rOwnowagi praca-zycie pozazawodowe i in.);
= nowe koncepcje 1 metody zarzadzania zakladem pracy i zatrudnionymi w nim
pracownikami;

= idea humanizacji pracy i jej koncepcje;

= zjawisko dematerializacji pracy oraz nowe kategorie pracownikow;

= technologie informacyjno-komunikacyjne w srodowisku pracy;

= etyczny wymiar S$rodowiska pracy w $wietle idei zrownowazonego rozwoju

1 spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji;

= zjawiska patologiczne i ich wplyw na cztonkow organizacji.

Powyzsza problematyka pozostaje otwarta z nadzieja, ze Uczestnicy znacznie
ja wzbogaca zgodnie ze swoimi zainteresowaniami naukowymi. Srodowisko pracy stanowi
podstawowa kategori¢ w naukach spotecznych, ktora nalezy do poje¢ wielowymiarowych,
dlatego liczymy na liczng reprezentacj¢ przedstawicieli réznych dyscyplin (m.in. pedagogiki,
andragogiki, psychologii, socjologii, ekonomii, prakseologii, prawa) i subdyscyplin,
a takze prezentacje doswiadczen praktycznych wyrazicieli szeroko rozumianych instytucji
i organizacji spoteczno-gospodarczych.

Mamy nadzieje, iz wymiana mysli i refleksji podczas paneléw dyskusyjnych stanie sig
zrodtem nowych pomystow i rozwigzan w podejmowanych kwestiach. Przewidujemy obrady
plenarne i prace w zespotach problemowych. Wigkszo$¢ czasu pragniemy jednak poswigcic¢ na
dyskusj¢ nad zasygnalizowanymi problemami. Dlatego przygotowane przez Uczestnikow
referaty 1 komunikaty, ktore beda opublikowane, stanowi¢ majg przede wszystkim podstawe do
wspolnej dyskusji.

Osoby, ktore pragng wzig$¢ udzial w tym spotkaniu naukowym uprzejmie prosimy
0 wypetnienie druku zgloszenia i przestanie na adres Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki



UKW (ul. Jana Karola Chodkiewicza 30; 85-064 Bydgoszcz) lub pocztg elektroniczng na jeden
z podanych ponizej adresow mailowych Sekretariatu konferencji do 31 marca 2016 r.
Optate konferencyjng nalezy wptaci¢ na konto UKW: 92150013601213600186020000

z dopiskiem ,,Ciechocinek” do 31 marca 2016 r.
Koszt udziatu w konferencji wynosi 420 zt i obejmuje wyzywienie, materialy konferencyjne
oraz publikacj¢ pozytywnie zrecenzowanego tekstu. Organizatorzy przewiduja przygotowanie
publikacji przed konferencja (w firmie pracy zbiorowej badz w postaci kolejnego numeru
czasopisma Szkota-Zawod-Praca), co umozliwi skupienie si¢ podczas obrad na dyskusji.
W zwigzku z powyzszym prosimy o przestanie tekstow referatow o objetosci do 0,5 arkusza
wydawniczego do 17 kwietnia 2016 r.
Miejsce i koszt noclegow pozostawiamy do decyzji Uczestnika.
Proponujemy dokonanie rezerwacji noclegéw w miejscu odbywania si¢ konferencji:

Lazienki Il Resort Medical & SPA - Hotel Ciechocinek

ul. Braci Raczynskich 6, 87-720 Ciechocinek

Korespondencj¢ prosimy kierowac na adres Sekretariatu Konferencji, ktory udziela wszelkich
dodatkowych informac;ji:
Dr Renata Tomaszewska-Lipiec; renatatl@ukw.edu.pl

Mgr Katarzyna Ludwikowska; kasial@ukw.edu.pl

Mgr Lukasz Brzezinski; trener@ukw.edu.pl

Serdecznie zapraszamy do udzialu w Konferencji.

W imieniu Organizatorow

Prof. dr hab. Ryszard Gerlach



