
	
	 przygotowanie jednostki do funkcjonowania w środowisku 

pracy?
2.	 Jaka jest ocena przebiegu oraz wyników własnej edukacji  

na poziomie szkół zawodowych?
3.	 Jakie aktualne i antycypowane wyzwania stoją przed edukacją 

w perspektywie przygotowania jednostki  
do podjęcia zatrudnienia?

	 	 SEKCJA PROBLEMOWA II. 	
	 	 PSYCHOPEDAGOGICZNE ASPEKTY 		
	 	 FUNKCJONOWANIA CZŁOWIEKA  
	 	 W ŚRODOWISKU PRACY

Moderatorzy:	  
prof. dr hab. Barbara Baraniak, dr Beata Jakimiuk
prof. dr hab. Barbara Baraniak, Uniwersytet Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Warszawie
dr Katarzyna Jagielska, Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji 
Narodowej w Krakowie
dr Beata Jakimiuk, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II
dr Jolanta Jarocka-Piesik, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 
Filia w Piotrkowie Trybunalskim
dr Tadeusz Piątek, Uniwersytet Rzeszowski
dr Anna Pluta, Uniwersytet Szczeciński
dr Beata Płaczkiewicz, Kujawska Szkoła Wyższa we Włocławku
dr Joanna Szłapińska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
dr Andrzej Zygadło, Uniwersytet Zielonogórski

Zagadnienia do  dyskusji:
1.	 Jakie przeobrażenia w sferze pracy ludzkiej najsilniej determinują 

funkcjonowanie współczesnych pracowników?
2.	 Jakie psychopedagogiczne aspekty oddziałują na pełnienie roli 

pracownika?
3.	 Jakie koncepcje i metody zarządzania powinny być stosowane  

w nowoczesnym środowisku pracy?

	 	 SEKCJA PROBLEMOWA III.  
	 	 OBSZARY ROZWOJU ZAWODOWEGO  
	 	 W ŚRODOWISKU PRACY
Moderatorzy:	  
dr Renata Tomaszewska-Lipiec, dr Ewa Stawicka
dr Tomasz Borowiak, Kujawska Szkoła Wyższa we Włocławku
mgr Łukasz Brzeziński, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
mgr Marta Dobrzyniak, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
dr Agnieszka Hłobił, Politechnika Koszalińska
dr Jan Sikora, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
dr Ewa Stawicka, Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
dr Renata Tomaszewska-Lipiec, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego  
w Bydgoszczy

Zagadnienia do dyskusji:
1.	 Jaka jest rola zakładów pracy we wspieraniu rozwoju zawodowego 

pracowników?
2.	 Jakie modele polityki personalnej sprzyjają tworzeniu kapitału 

ludzkiego?
3.	 W jakie obszary rozwoju zawodowego pracowników pracodawcy 

najchętniej inwestują?

	 	 SEKCJA PROBLEMOWA IV. 	
	 	 PLANOWANIE, ROZWÓJ I MONITOROWANIE 	
	 	 KARIERY ZAWODOWEJ
Moderatorzy: 	  
prof. dr hab. Norbert G. Pikuła, dr Ewa Krause
dr Magdalena Barańska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
dr Monika Bartkowiak, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
mgr Katarzyna Białożyt, Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji 
Narodowej w Krakowie
mgr Adam Gawroński, Kujawska Szkoła Wyższa we Włocławku
dr Ewa Krause, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
dr Dorota Nawrat, Społeczna Akademia Nauk w Łodzi
dr Iwona Mandrzejewska-Smól, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego  
w Bydgoszczy
mgr Agnieszka Sobolewska-Popko, Uniwersytet w Białymstoku

Zagadnienia do dyskusji:
1.	 W jakim stopniu kształtowanie karier pracowników uznać można  

za istotny czynnik rozwoju kapitału ludzkiego?
2.	 Jakie instrumenty zarządzania karierą pracowników są stosowane 

w zakładach pracy oraz w jakim wymiarze?
3.	 Jakie perspektywiczne wyzwania oraz tendencje wyróżnić można  

w obszarze zarządzania karierą zawodową?

11.00 – 11.30	 PRZERWA KAWOWA

11.30 – 12.30	 DYSKUSJA PLENARNA  
	 	 „ Człowiek w środowisku pracy.  
		  W jakim kierunku zmierzamy?”

12.30 – 13.00	 PODSUMOWANIE I ZAKOŃCZENIE KONFERENCJI

13.00		  OBIAD

18 września 2016 r. 

14.00	 	 PRZYJAZD UCZESTNIKÓW KONFERENCJI 
16.00 – 18.00	 wycieczka tramwajem konnym
18.00 – 19.00	 KOLACJA
19.00	 	 ZEBRANIE UCZESTNIKÓW KONFERENCJI 	 	
	 	 POŚWIĘCONE FUNKCJONOWANIU ZESPOŁU 	
	 	 PEDAGOGIKI PRACY PRZY KOMITECIE NAUK 	
	 	 PEDAGOGICZNYCH POLSKIEJ AKADEMII NAUK

19 września 2016 r.
08.00 – 09.00	 ŚNIADANIE

09.00 – 09.15	 OTWARCIE KONFERENCJI
prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach, Kierownik Katedry Pedagogiki 
Pracy i Andragogiki Wydziału Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu 
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, Zastępca Przewodniczącego 
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, 
Przewodniczący Zespołu Pedagogiki Pracy przy Komitecie  
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk

09.15 – 10.15	 REFERATY PLENARNE WPROWADZAJĄCE  
	 	 W PROBLEMATYKĘ OBRAD
Moderatorzy:	

prof. zw. dr hab. Larysa Lukianova, prof. zw. dr hab. Rafał Piwowarski

prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego  
w Bydgoszczy: Społeczne aspekty funkcjonowania człowieka  
w środowisku pracy
prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, Akademia Pedagogiki 
Specjalnej w Warszawie: Rozwój kompetencji zawodowych w procesie pracy
prof. zw. dr hab. Zygmunt Wiatrowski, Kujawska Szkoła Wyższa we 
Włocławku: Nowa rzeczywistość zakładu pracy i środowiska pracy w Polsce 
- jej plusy i minusy
prof. zw. dr hab. Nella Nyczkało, Narodowa Akademia Nauk 
Pedagogicznych Ukrainy: Dynamika zmian na rynku pracy i modernizacja 
oświaty zawodowej na Ukrainie (początek XXI w.)

10.30 – 18.30	 PLENARNE PANELE DYSKUSYJNE

10.30 – 12.00	 PANEL I. 	
	 	 DETERMINANTY FUNKCJONOWANIA 	 	
	 	 CZŁOWIEKA W ŚRODOWISKU PRACY
Moderatorzy:	 prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach,  
	 	 prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski

Uczestnicy panelu:
prof. dr hab. Henryk Bednarczyk, Instytut Technologii Eksploatacji-
Państwowy Instytut Badawczy, Radom
prof. dr hab. Urszula Jeruszka, Akademia Pedagogiki Specjalnej  
w Warszawie
prof. zw. dr hab. Larysa Lukianova, Narodowa Akademia Nauk 
Pedagogicznych��������  Ukrainy
prof. dr hab. Walentyna Łozowiecka, Narodowa Akademia Nauk 
Pedagogicznych Ukrainy
prof. dr hab. Jan Maciejewski, Uniwersytet Wrocławski
prof. dr hab. Beata Maria Nowak, Pedagogium Wyższa Szkoła Nauk 
Społecznych w Warszawie
prof. dr hab. Krzysztof Przybycień, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie
prof. dr hab. Wiesław Sztumski, Uniwersytet w Katowicach

Zagadnienia do dyskusji:
1.	 Jakie zjawiska i procesy zachodzące w otoczeniu zakładów pracy 

najsilniej determinują ich funkcjonowanie?
2.	 Jak zmienia się kultura organizacyjna zakładów pracy i w jakim 

kierunku ewoluuje ich funkcja personalna?
3.	 Jakie są główne – aktualne i perspektywiczne – wyzwania dla 

zarządzania ludźmi w środowisku pracy?
4.	 Jakie implikacje i nowe obszary badawcze wynikają z przeobrażeń 

współczesnego środowiska pracy dla nauk społecznych?

12.00 – 12.30	 PRZERWA KAWOWA

12.30 – 14.00	 PANEL II. 	
	 	 CZŁOWIEK W ŚRODOWISKU PRACY  
	 	 Z PERSPEKTYWY PRACODAWCY
Moderatorzy:	 prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach,   
		  prof. dr hab. Franciszek Szlosek

Zagadnienia do dyskusji:
1.	 Jakie jest zapotrzebowanie pracodawców na absolwentów edukacji 

zawodowej?
2.	 Jakie są oczekiwania pracodawców odnośnie kwalifikacji  

i kompetencji kandydatów do pracy?
3.	 Jaka jest ocena przygotowania kandydatów do pracy?
4.	 Jakie działania propracownicze są podejmowane w zakładach pracy 

i jakie korzyści przynoszą pracodawcom i osobom zatrudnionym?

14.00 – 15.00	 OBIAD

15.00 – 16.30	 PANEL III. 	
	 	 PEDAGOGICZNY WYMIAR 	
	 	 ŚRODOWISKA PRACY CZŁOWIEKA

Moderatorzy:	 prof. zw. dr hab. Zdzisław Wołk,  
	 	 prof. dr hab. Romuald Derbis

Uczestnicy panelu:
prof. zw. dr hab. Ryszard Bera, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej  
w Lublinie
prof. zw. dr hab. Jerzy Kunikowski, Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach
prof. zw. dr hab. Eugenia Iwona Laska, Górnośląska Wyższa Szkoła 
Pedagogiczna im. Kardynała Augusta Hlonda w Mysłowicach
prof. dr hab. Norbert G. Pikuła, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie
prof. zw. dr hab. Rafał Piwowarski, Akademia Pedagogiki Specjalnej  
w Warszawie
prof. dr hab. Adam Solak, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
prof. dr hab. Franciszek Szlosek, Akademia Pedagogiki Specjalnej  
w Warszawie
prof. zw. dr hab. Janusz Sztumski, Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa 
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Zagadnienia do dyskusji:
1.	 Jaką wartość ma praca dla osób pracujących oraz jakie postawy 

wobec niej reprezentują?
2.	 Jakie są problemy związane z oceną wartości pracy człowieka?
3.	 Jak zmienia się etos pracy ludzkiej?
4.	 Jakie aspekty i przeobrażenia pracy powinny być aktualnie 

szczególnym przedmiotem zainteresowań pedagogów?

16.30 – 17.00	 PRZERWA KAWOWA

17.00 – 18.30	 PANEL IV.  	
	 	 ROZWÓJ PRACOWNIKA W ORGANIZACJI
Moderatorzy:	 prof. zw. dr hab. Ryszard Bera,  
		  prof. dr hab. Urszula Jeruszka

Uczestnicy panelu:

prof. zw. dr hab. Tadeusz Aleksander, Wszechnica Polska
prof. dr hab. Romuald Derbis, Akademia Jana Długosza w Częstochowie
prof. dr hab. Anna Dudak, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie
prof. dr hab. Katarzyna Klimkowska, Uniwersytet Marii Curie-
Skłodowskiej w Lublinie 
prof. dr hab. Czesław Plewka, Politechnika Koszalińska
prof. dr hab. Tadeusz Strawa, Politechnika Koszalińska
prof. zw. dr hab. Kazimierz Wenta, Politechnika Koszalińska
prof. zw. dr hab. Zdzisław Wołk, Uniwersytet Zielonogórski

Zagadnienia do dyskusji:
1.	 Jak przebiega prawidłowy proces adaptacji pracownika do nowego 

środowiska pracy?
2.	 Jakie formy wspierania rozwoju zawodowego są najbardziej 

pożądane i stosowane?
3.	 Jakie są wzory przebiegu ścieżek kariery zawodowej w zakładach 

pracy?
4.	 Jakiego typu patologie zakłócają  rozwój pracownika w środowisku 

pracy?

20.00	 UROCZYSTA KOLACJA

20 września 2016 r.
08.00 – 09.00	 ŚNIADANIE

09.00 – 11.00	 PANELE DYSKUSYJNE W SEKCJACH 	 	
	 	 PROBLEMOWYCH 

		  SEKCJA PROBLEMOWA I. 	
	 	 WYBRANE ASPEKTY PRZYGOTOWANIA 	 	
	 	 CZŁOWIEKA DO FUNKCJONOWANIA  
	 	 W ŚRODOWISKU PRACY
Moderatorzy:	  
prof. zw. dr hab. Elżbieta Gaweł-Luty, prof. dr hab. Daniel Kukla
dr Justyna Bluszcz, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
prof. zw. dr hab. Elżbieta Gaweł-Luty, Koszalińska Wyższa Szkoła Nauk 
Humanistycznych
dr Dorota Kiełb-Grabarczyk,  Akademia Pomorska w Słupsku 
dr Halina Król, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 
prof. dr hab. Daniel Kukla, Akademia im. Jana Długosza w Częstochowie
mgr Katarzyna Ludwikowska, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego  
w Bydgoszczy 
dr Robert Parol, Akademia Pomorska w Słupsku
dr Marian Piekarski, Politechnika Krakowska
dr Anna Pogorzelska, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Suwałkach
dr Grzegorz Sanecki, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie
dr Krzysztof Symela, Instytut Technologii Eksploatacji-Państwowy Instytut 
Badawczy, Radom
dr Tatiana Walkowiak, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
dr Joanna Wierzejska, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie

Zagadnienia do dyskusji:
1.	 Jakie determinanty wewnętrzne i zewnętrzne wpływają na 
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