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SZANOWNI PANSTWO,

w 2022 roku - zgodnie z przyjetg datg powotania pedagogiki pracy
przez profesora Tadeusza W. Nowackiego - mija 50 lat od
powstania tej subdyscypliny naukowej. Juz od pét wieku

ksztattuje ona swojg tozsamo$¢ naukowsy poprzez aktywnosé

i zaangazowanie kolejnych pokoleni jej reprezentantéw. W ramach
obchodéw Jubileuszu 50-lecia pracownicy Katedry Pedagogiki Pracy
i Andragogiki, funkcjonujacej w strukturze Wydzialu Pedagogiki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, zalozone;j
w 1975 r. przez profesora Zygmunta Wiatrowskiego, zapraszajq do
udzialu w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej, ktéra bedzie
towarzyszy¢ temu wydarzeniu. Juz teraz — w pierwszym komunikacie

— uprzejmie informujemy i zapraszamy do udziatu w Jubileuszowym

spotkaniu naukowym pedagogéw pracy i naszych przyjaciét z innych
dyscyplin i subdyscyplin naukowych. Odbedzie sie ono pod

patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk
oraz JM Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, w kwietniu
2022 r. pod nazwg:

DOKAD ZMIERZASZ PEDAGOGIKO PRACY?
DROGI I BEZDROZA ROZWOJU




Jubileusz 50-lecia, od czasu naszego spotkania w Jedlni koto Radomia 9 lat temu,
skfania do:
* poglebionych analiz dotychczasowego dorobku naukowego,
e namystu nad wspétczesnym wymiarem jej funkcjonowania,
o refleksji nad przysztoicia i prob sygnalizowania prawdopodobnych prognoz
rozwoju pedagogiki pracy.
Szczegdlnie zalezy Nam aby podja¢ dyskurs nad wspotczesnym ksztaltem pedagogiki
pracy, a takze drogami jej dalszego rozwoju, co jest tym bardziej zasadne
w warunkach czwartej rewolucji przemystowej i spoteczeristwa 5.0 oraz zwigzanych
z tym nieustajgcych cywilizacyjnych przeobrazeri na kazdej plaszczyznie zycia i pracy
jednostki.
Czy nadal jesteSmy subdyscypling spelniajaca kryteria naukowosci? Jaki jest stan
teoretyczno$ci pedagogiki pracy? Jaki jest stan jej metodologicznych podstaw? Czy i
w jakim wymiarze podejmujemy empiryczne poszukiwania po§wiecone podstawowe;
kategorii badawczej tej subdyscypliny, jakg jest ludzka praca?
Czy nadal wykorzystujemy potencjalnosci wynikajace z ponadczasowego charakteru
jej wartosci?
Jak przedstawia sie wspolpraca pedagogébw pracy na plaszczyznie krajowe;
i miedzynarodowej?
Czy powinni§my méwié o rozwoju i nowych kierunkach w pedagogice pracy?
A moze o stagnacji i poczatku jej korica?
W poszukiwaniu mozliwych odpowiedzi zachecamy do recepciji mysli pedagogicznej
oraz pewnej eksplikacji i dystansu do samych siebie, aby ukaza¢ rézne perspektywy
1 spojrzenia.
Zapraszamy do kontenstacji i dyskursu nad pedagogiky pracy, stanowigcych
kontynuacje krytycznych refleksji nad kondycja naszej subdyscypliny zainicjowanych
w 2010 r. w Bydgoszczy, a takze podejmowanych wcze$niej podczas ,ciechociriskich
konferencji”.
Jubileusz 50-lecia tworzy przestrzei do spotkania, szczegblnie po trudnym
doswiadczeniu pandemii Covid-19.
Pedagodzy pracy - badimy ponownie razem i zastanéwmy si¢ nad nasza
przyszloscia.
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