Publikacja stanowi ogromng warto$¢ zarébwno naukowa, jak i praktyczna. Jest
ona odpowiedzig na aktualne potrzeby pedagogiki pracy, porusza bowiem istot-
ne i aktualne zagadnienia pokolenia, ktére coraz liczniej wchodzi na rynek pracy
i ksztattuje nowa rzeczywistos¢. [...] Niewatpliwym walorem badan jest posze-
rzenie tematyki zwigzanej z relacjg pomiedzy srodowiskiem edukacji a praco-
dawcami. Zyskujemy gtos przedstawicieli rynku pracy, ktérzy moga zasygnali-
zowac nie tylko najnowsze trendy, ale i wlasne potrzeby [...]. Publikacja moze
zatem stanowic¢ ciekawy punkt wyjscia do kolejnych badan, inspirujgc srodowisko

badawcze.

Z recenzji dra hab. Daniela Kukli, prof. UJD

Monografia jest niezwykle starannie przygotowana publikacjg dotyczaca
aktualnej i ciggle nie do korica zgtebionej jeszcze problematyki mieszczacej sie
w pedagogice pracy. Dlatego podjecie tematyki dotyczacej najmtodszej gene-
racji pracownikéw na wspdétczesnym rynku pracy zastuguje na uznanie zaréwno
zteoretycznego, jaki praktycznego punktu wzgledu, bowiem pokoleniu Z, w petni
zanurzonemu w erze cyfrowej, przypisuje sie cechy rézniace je diametralnie od
wszystkich starszych pokolen. Jest tez [ono] tym pokoleniem, ktére ze wzgleddw
naukowych powinno znalez¢ swoje — w petni uzasadnione i nalezycie opisane —

miejsce w pedagogice pracy.

Z recenzji dra hab. Czestawa Plewki, prof. ANS TWP
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